Vaerdighedspolitikken skal foldes ud — forlgb i efteraret i Zldre og Rehabilitering

Ishgj Kommunes Vaerdighedspolitik seetter fokus pa, at seldre borgerne til en hver tid
oplever at have et vaerdigt og meningsfyldt seldreliv med udgangspunkt i egne
gnsker og behov. Dette fokus samt politikkens temaer om retten til fx at kunne
komme ud af sit hjem og retten til relationer og feellesskab satter rammen for
efterarets kompetence- og kulturudviklingsforlgb i Z£ldre og Rehabilitering.

Veaerdighedspolitikkens fokus pa nye rettigheder for den enkelte borger skaber behov
for nyteenkning pa en raekke omrader. Der vil fx skulle ses pa udvikling af nye samspil
mellem borgere, der har brug for hjeelp; kommunalt ansatte og @gvrige lokale krzefter,
der kan vaere med til at afhjelpe de konkrete behov. De nye rettigheder med hensyn
til at kunne leve det liv man gnsker; ga derhen man vil; retten til at komme ud af sit
hjem; retten til at veere noget for nogen og retten til at indga i feellesskaber vil alle
sammen ggre, at vi skal nytaeenke den made, vi indretter os pa i dag. Det geelder savel
den fysiske indretning som de gvrige rammer, der er for vores dagligdag sammen. Vi
skal i faellesskab designe en fremtid, hvor afsattet er, at den enkelte har ret til at
leve livet — hele livet.

Vi skal se pa, hvordan vi har indrettet vores bygninger (eksempelvis plejecentre) og mgdesteder.
Hvordan vi sammen kan sikre, at alle borgere far mulighed for at vaere en del af et faellesskab.
Hvordan vi designer vores mg@desteder og relationer, sa de bedst muligt skaber rammer for den
udvikling, der gnskes i veerdighedspolitikken. Hvordan vi som lokalsamfund i fallesskab kan Igfte
opgaven med at fgre politikkens intentioner ud i livet.

Dette ggres gennem et kompetence- og kulturudviklingsforlgb i Zldre og
Rehabilitering, hvor der er fokus pa kompetenceudvikling af alle ansatte i £R, men
ogsa af frivillige og lokale kraefter. Med andre ord: alle de, der er og har deres virke
omkring de ldre borgere i fokus. Erfaringer fra eksempelvis Holland peger p3a, at
kompetenceudvikling med fordel kan forega i feellesskab, sddan at bade udfordringer
og lgsninger fra start skabes sammen.

Til at hjeelpe os med at Igfte denne opgave er der indgaet et samarbejde med
firmaet Resonans, der har 15 ars erfaring med at designe, analysere og facilitere
processer, der former fremtiden med fokus pa innovation og en styrkebaseret
tankegang. Resonans rader over og bruger mange forskellige metoder i deres
arbejde, men vil i samarbejdet med os have fokus pa designtankning, servicedesign,
bruger- og medarbjderdreven innovation og styrkebaseret udvikling.

| nedenstaende ses en overordnet tids- og handleplan for efterarets forlgb.



TIDS- OG AKTIVITETSPLAN

LEDELSESFORLZB SAMSKABELSE

= At lede forandringen med fokus p& = En dag med fokus pé hvordan der
samskabelse kan arbejdes endnu bedre

= Dele viden og erfaringer sammen med frivillige, pargrende

= Find & Forster borgere og lokalsamfund

OPSTART STORM@DE x 2

- Pa opdagelse = Feelles inspiration og LOKALE HANDLINGER

= Interview dialog = Afprevning af konkrete indsatser |okalt
= Kulturanalyse = Afssst for kommende med fokus pd involvering af

= Afrapportering aktiviteter medarbejdere, borgere, frivillige mv.

FYSISKE RAMMER

= Udvikling og afprevning af
nye fysiske rammers
betydning for borgerne

= Opleeg med anbefalinger
pba. forlabet



